
みんなの様子、

気持ちが見えない

仕事の進捗や

成果が見えない
どう評価されているか

見えない　

コミュニケーション＝「情報の＂交換＂」＋「感情の＂共有＂」

「感想や提案、 気づき」 と 「ココロの天気」 で、

週に 1度、 文章を書きながら自身の状態を振り返り

リーダー

部⻑

社⻑

問いは、
社長が決めてください！



日報は、 業務の 「プロセス」、 「成果」、

「ココロの天気」 で自己評価


