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編集方針
「CSRレポート2022」は株式会社cielo azulが果たす社会的責任につ
いて、弊社ビジョンの達成のために行っているさまざまな取り組みを
ステークホルダーの皆様にわかりやすくお伝えするために作成してい
ます。
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弊社が考える「生きがい」とは、一人ひとりが社会の中で本当にや
りたいことを見つけ行動できる人生です。その「生きがい」を守る
ために、社会に役立つ親身でわかりやすい情報を提供し続け、人々
の笑顔と安心を守ります。

「応援する力」とは、生きがいを守るために活動されているすべて
の方を資金的に支え、また自ら活動し支援する力を意味します。ス
ポンサーや協賛会員など様々な形で応援する力を年々高めていくこ
とで、社会に貢献することが弊社の「生きがい」です。

株式会社cielo azulのビジョン
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株式会社cielo azulは、お客さまはもとより、取引先、従業員・役
員及びその家族、地域社会など、関わる全ての人々の期待に応え、
社会貢献やSDGsの達成を目標に掲げ積極的に取り組みを行ってい
ます。

こういった小さな一つ一つの取り組み・行動が、持続可能な未来・
一人一人の多様性が認められる豊かでみずみずしい世界・一人ひと
りの幸福感に繋がると信じています。

特に、以下の５つの点を重要項目として取り組んでいます。

１.環境保全の取り組み
２.労働環境改善への取り組み
３.地域社会への貢献活動
４.資本主義の枠組みから資金が断たれがちな団体・場所の支援
５.財団・研究機関との協働・支援

資本主義の仕組みでは資金や援助が断たれて
いる場所に、社会貢献活動を通して持続的に
資金を届けます
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株式会社cielo azulでは、SDGsの17の目標のうち、以下の「7 エネ
ルギーをみんなにそしてクリーンに」「13 気候変動に具体的な対
策を」「14 海の豊かさを守ろう」「15 陸の豊かさも守ろう」の４
つの目標達成に向けて、環境保全の取り組みを積極的に行なってお
ります。

出力49.5kWの太陽光発電設
備を設置
脱炭素社会・持続可能な社会の実現へ
の取り組みの一環として、福島県双葉
郡楢葉町に出力49.5kWの太陽光発電
設備を設置。推定年間CO2削減量は
41t程度、推定年間原油換算削減量は
約28kl程度。
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１.環境保全の取り組み

グリーンサイトライセンス
(GSL)スポンサー
運営している全てのWEBサイトでライ
センスを取得し、GSLを通じて植林活
動を応援しています。

職場受け取り運動賛同企業
再配達を減らすため、職場での荷物の
受け取りを推奨しています。職場受け
取りにより、宅配業会の職場環境、環
境負荷の低減に寄与しています。

Blue Ship登録団体
海のゴミ拾いを行ったり、社員・役員
が積極的にゴミ拾いイベントに参加す
ることで、海を守る意識を高めていま
す。

かながわ海岸美化財団特別法人
日本で唯一の海岸美化専門の団体である
かながわ海岸美化財団に資金的に援助を
行うことで、海を守ることに寄与してい
ます。

地球温暖化対策の知恵をみん
なでシェアする環境省主催の
「Fun to Share」登録企業
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http://shokuba-uketori.com/
https://www.bikazaidan.or.jp/support/20220601/
https://www.bikazaidan.or.jp/support/20220601/
http://shokuba-uketori.com/
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２.社員・役員の労働環境への取り組み
SDGsの17の目標のうち、以下の「3 すべての人に健康と福祉を」
「5 ジェンダー平等を実現しよう」「8 はたらきがいも経済成長
も」「9 産業と技術革新の基盤をつくろう」の４つの目標達成に向
けて、さまざまな取り組みを積極的に行なっております。

「がん対策推進企業アクショ
ン」推進パートナー企業
職域におけるがん検診受診率向上を推
進していくことで、社員の健康を守り
ます。また、がん対策推進企業アクシ
ョン女性会議にも参加し、女性のがん
対策にも積極的に取り組んでいます。

「公益財団法人２１世紀職業
財団」賛助会員
女性社員の活躍推進、仕事と生活の両
立の支援、ハラスメントのない職場作
りに向けて定期的な研修を開催してい
ます。

地方創生テレワーク Action
宣言
地方のワーケーション施設を活用した
勉強会を定期実施し、意識改革や社員
の心身のリフレッシュ、アイデアの創
出に寄与しています。

ふくおか健康づくり団体・事
業所宣言登録団体
福岡県に食習慣や運動習慣、禁煙など
について健康づくりを積極的に行うこ
とを宣言しています。

エンジニアフレンドリーシテ
ィ福岡賛同企業
エンジニアが働きやすい環境づくりの
構築や、技術的成長に繋がる交流の場
を提供しています。
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https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
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https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://efc.fukuoka.jp/supporters
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３.地域社会への貢献活動
SDGsの17の目標のうち、以下の「1 貧困をなくそう」「2 飢餓を
ゼロに」「4 質の高い教育をみんなに」「11 住み続けられるまち
づくりを」の４つの目標達成に向けて、さまざまな取り組みを積極
的に行なっております。

ふくおか筑紫フードバンク
支援パートナー
福岡県下の大野城市等の子ども食堂の
運営を支援することで、SDGsの1や2
の目標に向けて取り組んでいます。

特例認定NPO法人とりで応援
会員
山口県岩国市の「こども食堂」や「学
習支援」に使用いただいています。

福岡市の「一企業一花壇」の
スポンサー
福岡市を花により彩りと潤いが感じる
瑞々しい豊かな街にすべく、「一企業
一花壇」活動に賛同し、スポンサーに
なっています。

地元福岡のスポーツチームの
スポンサー
以下の地元プロスポーツチームのスポ
ンサーをすることで、活気のある福岡
の街づくりに微力ながら貢献していま
す。
・ライジングゼファー福岡
・福岡J・アンクラス
・イコールワン福岡SUNS
・NPO法人九州プロレス
・アビスパ福岡
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NPO法人麻生キッチンりあん
協力企業
北海道の札幌市でひとり親家庭の子ど
もたちへの学習支援と食支援を行なっ
ている法人を支援しています。

https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
http://anclas.jp/
https://fukuoka-suns.net/
https://www.kyushu-pro-wrestling.com/kyushu-genkitai/
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
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４.資本主義の枠組みから資金が断たれ
がちな団体・場所の支援

SDGsの17の目標のうち、以下の「1 貧困をなくそう」「4 質の高
い教育をみんなに」「10 人や国の不平等をなくそう」「16 平和と
公正をすべての人に」の４つの目標達成に向けて、さまざまな取り
組みを積極的に行なっております。

公益財団法人CIESF(シーセ
フ)の企業CSRパートナー
ベトナム等の途上国の教育支援活動に
協力しています。

一般財団法人 日本児童養護
施設財団 企業スポンサー
児童養護施設を卒園する子ども達を支
える事業に協力しています。

NPO法人 全国こども食堂支援
センター・むすびえを通した
子ども食堂への支援
全国のこども食堂を支援しているむす
びえを通して全国の子ども食堂を支援
しています。

社会福祉法人日本介助犬協会
法人会員
毎年行われる介助犬フェスタにも協賛
し、介助犬の認知向上に向けた活動に
協力しています。

日本こども支援協会法人サポ
ート企業
里親支援活動や里親啓発活動に協力し
ています。

児童養護施設のサンタクロー
スになる「あしながサンタ」
企業スポンサー
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https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
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５.財団・研究機関との協働の取り組み
SDGsの17の目標のうち、「3 すべての人に健康と福祉を」の目標
達成に向けて、さまざまな取り組みを積極的に行なっております。
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北里大学「COVID-19対策北
里プロジェクト」への支援
COVID-19対策北里プロジェクト募金
に参加しています。

北里大学「COVID-19対策北
里プロジェクト」への支援
COVID-19対策北里プロジェクト募金
に参加しています。

北海道大学「海洋生物から新
しい抗ウィルス薬を見つけ
る」プロジェクトへの支援
北海道大学水産科学研究院 酒井教授の
研究に資金援助をしました。

https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html
https://www.gankenshin50.mhlw.go.jp/partner/index.html

