
■ N o . 3 1 8 4
■ 2 0 2 1 年 1 月 6 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

Copyright(c) 2021 en-japan inc. All Rights Reserved.

⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社︓東京都新宿区、代表取締役社⻑︓鈴⽊孝⼆）が
採⽤⽀援した経済産業省の公募にて、課⻑補佐級（総合職相当）、係⻑級（総合職相当）の2職種2名の⼊省
者が決定したことをご報告いたします。今回、当社が運営する各種求⼈サービスを活⽤した告知・集客、特
設ページ制作やプレスリリース配信による広報を実施いたしました。

エン・ジャパンの採用支援プロジェクトを通じ、
経済産業省の⼊省者が決定︕
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広報担当︓大原、松田、清水、関本ニュースリリースに関する問合せ先

経済産業省 大臣官房秘書課 課⻑補佐（採用担当） 辻井 翔太氏 コメント

8万件以上のミドル向け求⼈が掲載。国内唯一のミドル世代のための転職サイトです。経験やテクニカルスキルに加え、よりヒューマンスキルを重視した
マッチングが求められる30代・40代の転職を、機能的なサービスでサポートします。 https://mid-tenshoku.com/

会員数800万⼈超。日本最大級の総合転職⽀援サービスです。2018年、2019年、2020年オリコン顧客満⾜度ランキング（転職サイト）にて総合1位を獲
得。求⼈企業1社1社をエンの担当者が訪問し、会社や仕事の魅⼒を徹底取材。取材記事に加え、現社員や元社員のクチコミ、企業担当者のコメントなど多
面的な情報提供でミスマッチのない転職を⽀援します。https://employment.en-japan.com/

※本採⽤⽀援プロジェクト特設ページはコチラ ▶ https://www.enjapan.com/project/12.html

世の中の求⼈トレンドや若⼿へのインタビュー記事、⼈事担当者やヘッドハンターが求職者の合格可能性を判定する「マイバリュー」などを通じ、⾃⾝の
キャリアについて考えるきっかけを提供します。年収500万円以上の求⼈やポテンシャル採⽤求⼈、幹部候補・次世代リーダー・マネージャー向けの求⼈
を多数掲載。より⾼いパフォーマンスを発揮できる場を探す若⼿の転職活動を⽀援します。 https://en-ambi.com/

本プロジェクトにおける当社支援サービス

全国30万以上の企業・店舗の採⽤現場で導⼊中。無制限の求⼈掲載・⾃社採⽤ページ作成、応募者管理、採⽤まで、0円でカンタンに使える新しい求⼈
サービスです。さまざまな業種・規模・募集職種・雇⽤形態に対応しており、作成した求⼈は大⼿検索エンジン・求⼈情報サイトなど様々なメディアを通
じて求職者に届きます。 https://en-gage.net/

今回の中途採⽤ではエン・ジャパン社にご協⼒いただき、「霞が関を変える「異端児」求む。」と大々的
に周知を⾏わせていただきました。⾃分の周りの同世代の友⼈からもサイトを⾒たという声をちらほら聞き、
その周知効果の大きさを感じていました。結果として、大多数のご応募をいただき、多様な経験・専門性を
持つ素晴らしい⽅々が経済産業省で一緒に働いてくれることになりました。日本における経済・産業のあら
ゆる領域をカバーする同省の役割は、ますます大きくなってきていますが、今回採⽤させていただいた⽅々
とともに、日本経済を一層豊かにするべく邁進してまいります。


