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女性のライフ＆キャリア研究チーム

株式会社リクルート 女性のライフ＆キャリア研究チームでは、未就学児をもつ専業主婦（以下、専業主婦ママ）の再就職意向および再就職の際

に希望する就労条件を明らかにするため、1都3県に住む20代から40代の男女を対象に調査を実施いたしました。このたび調査結果がまとまりまし

たので、ご報告申し上げます。

〔本リリースでの各名称の定義〕

＊未就学児・・・0歳から6歳（小学校入学前）までの子ども

＊専業主婦ママ・・・未就学児をもつ専業主婦の女性

＊専業主婦を妻にもつ就労パパ・・・妻が専業主婦であり、未就学児をもつ就労男性

未就学児をもつ専業主婦の再就職意向調査

専業主婦ママの95％が再就職意向をもっており

理想の再就職のタイミングは小学校入学時。
希望は『自分が成長できる仕事』『学期間勤務』＊

＊ 子どもが学校へ通う期間だけ働き、学校の休み（夏休み、冬休み、春休み）期間中は休む働き方

1.再就職意向(P.3)
●専業主婦ママのうち、再就職意向のある人は95％。

2.再就職の際に希望する就労条件(P.4～P.5)
●通勤圏は、「自宅から自転車圏内」（30％）の希望が最も多く、次に「自宅から交通機関を使って30分以内」（24％）が続く。
●始業時間は「10時」（49％）「9時」（42％）で、あわせて9割を占める。
●1日の就労時間は、「5時間程度まで」が最も多い（30％）。
●魅力を感じる働き方は、「子どもが学校へ通う期間だけ働き、学校の休み（夏休み、冬休み、春休み）期間中は休む」いわゆ

る学期間勤務（68％）が最も支持が高く、次に「週休3日で、休みは必ず土日と、平日1日」（58％）が続く。

3.再就職の際に希望する仕事内容(P.6)
●再就職の際に希望する仕事内容は、「自分の成長が感じられる仕事」（44％）や「前職のキャリアが活かせる仕事」（43％）で

あり、「負担感の少ない単純な仕事」（38％）を上回る。

4. 再就職をするタイミング(P.7)
●専業主婦ママが、再就職をするのに適していると思う末子の年齢は「小学校1年生」（26％）が最も多い。専業主婦を妻にも

つ就労パパは「小学校4～6年生」（22％）が最も多く、両者の間にはギャップがある。

【本件に関するお問い合わせ先】
https://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html

https://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html
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調査概要と回答者プロフィール

■調査目的 未就学児をもつ専業主婦（本リリースでは「専業主婦ママ」）の再就職意向および再就職の際に希望す
る就労条件を明らかにする
※未就学児・・・0歳から6歳（小学校入学前）までの子ども

■調査方法 株式会社マクロミルのモニターによるインターネット調査

■調査対象 (1)１都３県在住で、過去に就労経験があり、現在未就労で、未就学児をもっている20歳～49歳の既婚
女性（本リリースでは、「専業主婦ママ」）

(2)１都３県在住で、現在収入のある仕事をしており（130万円以上の年収があり）、妻が専業主婦で
未就学児をもっている20歳～49歳の既婚男性
（本リリースでは「専業主婦を妻にもつ就労パパ」）

■調査回収数（年齢は調査対象を割り付けた時点のもの）
(1) １都３県在住で、過去に就労経験があり、現在未就労で、未就学児をもっている20歳～49歳の既婚
女性（専業主婦ママ）

20歳～29歳･･･296件
30歳～39歳･･･223件
40歳～49歳･･･44件
小計･･･563件

(2)１都３県在住で、現在収入のある仕事をしており（130万円以上の年収があり）、妻が専業主婦で
未就学児をもっている20歳～49歳の既婚男性（専業主婦を妻にもつ就労パパ）

20歳～29歳･･･25件
30歳～39歳･･･82件
40歳～49歳･･･26件
小計･･･133件

調査対象(1)＋調査対象(2)･･･696件

■調査実施期間 2006年10月16日（月）～2006年10月17日（火）

【調査概要】

【回答者プロフィール】

■年齢（全体／単一回答）
（％）

調査数
20歳～24歳 25歳～29歳 30歳～34歳 35歳～39歳 40歳～44歳 45歳～49歳

専業主婦ママ 563 3.7 48.8 23.8 15.8 7.5 0.4

専業主婦を妻にもつ就労パパ 133 1.5 17.3 29.3 32.3 17.3 2.3

※調査対象を割り付けた時点の年齢 0001

■配偶者の就労状況（全体／単一回答）
（％）

調査数

正社員（正職

員）
契約社員

アルバイト・

パート
派遣 会社役員 自営業

フリーラン

ス・自由業

専業主婦

（夫）

無職（専業主

婦（夫）以外）
その他

専業主婦ママ 563 86.3 2.0 0.9 0.5 1.6 3.2 1.4 2.7 1.1 0.4

専業主婦を妻にもつ就労パパ 133 ― ― ― ― ― ― ― 89.5 10.5 ―

0004

■本人の年収（全体／単一回答）
（％）

調査数

無収入 扶養控除内
130万～200

万円未満

200万～300

万円未満

300万～400

万円未満

400万～500

万円未満

500万～600

万円未満

600万～800

万円未満

800万円～

1000万円未

満

1000万円以

上

専業主婦ママ 563 100.0 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

専業主婦を妻にもつ就労パパ 133 ― ― 0.8 1.5 13.5 21.1 29.3 16.5 11.3 6.0

0005

■本人の就労状況（全体／単一回答）
（％）

調査数

正社員（正職

員）
契約社員

アルバイト・

パート
派遣 会社役員 自営業

フリーラン

ス・自由業

専業主婦

（夫）

無職（専業主

婦（夫）以外）
その他

専業主婦ママ 563 ― ― ― ― ― ― ― 96.4 3.6 ―

専業主婦を妻にもつ就労パパ 133 88.0 2.3 ― ― 2.3 5.3 1.5 ― ― 0.8

0003
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１.再就職意向

専業主婦ママのうち、「すぐにでも職業をもちたい」のは8％。「よい仕事があれば職業をもちたい」「いず
れは職業をもちたい」を合わせると95％が再就職意向をもっている。

■再就職意向（専業主婦ママ／単一回答）

1101

すぐにでも

職業をもちたい

7.5％

よい仕事があれば

職業をもちたい

38.9
いずれは職業を

もちたい

49.0

再び職業を

もつつもりはない

4.6

再就職意向

あり

95.4％

■年齢別再就職意向（専業主婦ママ／単一回答）
（％）

調査数

すぐにでも職業を

もちたい

よい仕事があれば

職業をもちたい

いずれは職業をも

ちたい

専業主婦ママ全体 563 7.5 38.9 49.0 4.6 95.4

20歳～24歳 21 19.0 28.6 42.9 9.5 90.5

25歳～29歳 275 6.9 36.4 52.7 4.0 96.0

30歳～34歳 134 7.5 33.6 54.5 4.5 95.5

35歳～39歳 89 4.5 49.4 41.6 4.5 95.5

40歳～49歳 44 11.4 54.5 27.3 6.8 93.2

1102a

再就職意向あり
再び職業をもつつ

もりはない

再就職意向あり
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専業主婦ママのうち再就職意向のある人に、就労上どのような条件を希望するかについてたずねてみた。
通勤時間については、4割が「自宅から自転車圏内もしくは徒歩圏内」を希望し、自宅から電車やバスなどの
交通機関を利用する場合は、４割が移動時間が30分以内を希望している。
始業時間は、 「10時まで」（49％）「9時まで」（42％）があわせて９割を占める。
終業時間は、「17時まで」が最も多く（35％）、次いで「16時まで」（24％）、「15時まで」（14％）の順。
一日の就労時間は、 「5時間程度まで」が30％で最も多い。

■希望する通勤時間
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／単一回答）

（n= 537)

在宅ででき

る仕事がよ

い

自宅から徒

歩圏内が

よい

自宅から自

転車圏内

がよい

自宅から電

車やバスで

15分以内

であればよ

い

自宅から電

車やバスで

30分以内

であればよ

い

自宅から電

車やバスで

60分以内

であればよ

い

自宅から電

車やバスで

60分より長

くてもかま

わない

その他

希望はな

い・こだわ

らない

●凡例

1401

14.2％ 8.2 30.4 16.6 24.0

3.7 0.7 0.6 1.7

２.再就職の際に希望する就労条件[①通勤時間・始業時間・終業時間・就労時間]

■希望する始業時間
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／単一回答）

（n= 537)

7時より早

い時間
7時 ～8時 ～9時 ～10時 ～11時 ～12時

12時より遅

い時間

希望はな

い・こだわ

らない

●凡例

1402

1.5％ ―1.1 42.1 48.8

2.0 0.4 0.6 3.5

■希望する終業時間
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／単一回答）

12時より

早い時間
12時 ～13時 ～14時 ～15時 ～16時 ～17時 ～18時 ～19時

19時より

も遅い時

間

希望はな

い・こだ

わらない

●凡例

1403

（n= 537)

―％ 0.7 2.8 14.0 14.0 24.4 34.8

6.7 1.1 0.2 1.3

■希望する一日の就労時間
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／単一回答）

（n= 537)

2時間より

短く
2時間程度

～3時間程

度

～4時間程

度

～5時間程

度

～6時間程

度

～7時間程

度

7時間より

長く

希望はな

い・こだわ

らない

●凡例

1404

―％ 0.6 4.5 20.7 29.8 19.4 18.4 1.5 5.2
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再就職意向のある専業主婦ママが、就労上希望する週あたりの休日数は、「週休2日」が59％でトップ、次い
で「週休3日」30％。
魅力を感じる働き方として、「子どもが学校へ通う期間だけ働き、学校の休み（夏休み、冬休み、春休み）期
間中は休む」いわゆる学期間勤務*（68％）が最も高い支持を集めた。次いで「週休3日で、休みは必ず土日と
平日1日」（58％）「週休2日で、必ず土日が休み」（54％）が続く。

２．再就職の際に希望する就労条件[②休日・勤務形態]

■希望する週休日数
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／単一回答）

（n= 537)

週休1日 週休2日 週休3日 週休4日 週休5日 週休6日
希望はない・こ

だわらない

●凡例

1405

―％ 59.4 30.4

6.5 0.2 ― 3.5

■魅力を感じる働き方
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／複数回答）

学期間勤務（子どもが学校へ通う期間

だけ働き、夏休み・冬休み・春休み期間

中は休む）

68.3

週休3日で、休みは必ず土日と、平日1

日
58.3

週休2日で、必ず土日が休み 53.6

週休3日で、休みはシフト制で、都合に

応じて取れる
28.1

夫婦ともに残業のない勤務形態で働

き、家事も半分ずつ分担する
20.9

元の勤務先などで、産休・育休中の従

業員の代替として期間限定で働く
11.7

1つの仕事を、2人で分業して働く（ジョ

ブシェアリング）
9.5

週休2日で、休みは平日1日と、土日の
どちらか

5.2

1406

（n= 537)

0 20 40 60 80 （％）

＊学期間勤務
2000年3月英国政府が働き方の見直しの取組みとして、「ワークライフバランス向上キャンペーン」を
開始し、その取組みの中で開発された新しい働き方のひとつ。これによって、子どもが学校へ通う期間
だけ働き、学校の休み期間中は休むフレキシブルな働き方が実現した。
英国の貿易産業省の調査によれば、企業での学期間勤務導入率は16％、導入企業における対象従業員
（19歳以下の子どもをもつ従業員）の利用率は46％。
〔出所：The Second Work-Life Balance Study : Results from  the Employer Survey 英国貿易産業省2003〕
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再就職意向のある専業主婦ママが希望する仕事内容は、「自分の成長が感じられる仕事」（44％）と「前職の
キャリアが活かせる仕事」（43％）がほぼ同率で並び、「負担感が少ない単純な仕事」（38％）を上回ってい
る。

３.再就職の際に希望する仕事内容

■希望する仕事内容
　（専業主婦ママのうち、再就職意向あり派／複数回答）

自分の成長が感じられる仕事 43.9

前職のキャリアが活かせる仕事 43.0

負担感の少ない単純な仕事 38.2

主婦としての感覚が活かせる仕事 35.6

収入の多い仕事 33.0

世の中に役立つ仕事 20.7

人に自慢できる仕事 5.6

1407

（n= 537)

0 10 20 30 40 50 （％）
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女性が職業をもつことについて、「女性は子どもをもつまで働き、子どもの手が離れたら再就職するのがよ
い」と回答した専業主婦ママ及び専業主婦を妻にもつ就労パパに、女性が再就職をするタイミングについてた
ずねた。
専業主婦ママが、女性が再就職をするのに適していると思う末子の年齢は「小学校1年生」のときが26％で最
も多く、ついで「4歳～小学校入学前」21％が続く。
専業主婦を妻にもつ就労パパが、女性が再就職をするのに適していると思う末子の年齢は「小学校4～6年生」
が22％で最も多く、専業主婦ママとの間にはギャップがある。

４.再就職をするタイミング

■女性が職業をもつことへの価値観
　（全体／単一回答）

女性は結婚・出産に

かかわらず、仕事を継

続するのがよい

女性は子どもをもつま

で働き、子どもの手が

離れたら再び職業を

もつのがよい

女性は子どもをもつま

では、職業をもつ方が

よい

女性は結婚するまで

は、職業をもつ方がよ

い

女性は職業をもたな

い方がいい

●凡例

専業主婦ママ （n= 563)

専業主婦を妻にもつ就労パパ （n= 133)

1201

5.5

20.3

21.5％ 66.3

55.6

6.2

12.8 9.8

0.5

1.5

■再就職をする際の末子年齢
　 （「女性は子どもをもつまで働き、子どもの手が離れたら再び職業をもつのがよい」と回答した者／単一回答）

1歳以下 2歳 3歳

4歳～小

学校入学

前

小学校1

年生

小学校2

～3年生

小学校4

～6年生
中学生

高校生以

上
その他

●凡例

専業主婦ママ （n= 373)

専業主婦を妻にもつ就労パパ （n= 74)

1202

15.3

10.8

14.7

21.6

7.0

14.9

5.1

―

1.1％ 1.6

4.1

7.2

9.5 17.6

20.9 26.0

13.5 8.1

1.1

―
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