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⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社︓東京都新宿区、代表取締役社⻑︓鈴⽊孝⼆）は、
⼤阪府四條畷市（市⻑︓東修平）の採⽤パートナーとして、 2020年4月16日（⽊）より採⽤プロジェクト
第3弾を開始いたしました。今回は、エン・ジャパンが運営する採⽤支援サービスにて、6職種の公募を実施
します。下記、概要をご報告します。

採 用 プ ロ ジ ェ ク ト 第 3 弾 概 要

エン・ジャパン×大阪府四條畷市

大阪府四條畷市⻑ 東修平氏（無所属）
1988年⼤阪府四條畷市⽣まれ。京都⼤学卒業、同⼤学院修⼠課程修了（原⼦核⼯学）。
外務省、野村総研インドを経て、2017年1月から現職。就任直後、公約であった副市⻑
の全国公募を実⾏。応募者1,700名の中から選ばれた0歳児を⼦育て中の⼥性副市⻑とと
もに、公⺠連携による施策を多数展開。11年ぶりの⼈⼝増加を達成する。同副市⻑は、
日経WOMAN「ウーマン・オブ・ザ・イヤー2020」を受賞。また、日本一前向きな市役
所をめざし、働き⽅改⾰に⼒を⼊れる。2019年には、一般社団法⼈at Will Work主催の
「WORK STORY AWARD」にて、審査員特別賞を受賞。同アワードにて受賞した初の
自治体となる。

ー”⾏政の最前線に⽴つ”フロントライン6職種を同時募集ー

四條畷市は、2017年1月、「現職最年少市⻑」として東市⻑が就任。「新しい畷」として「変えること」
「守ること」「創造すること」の3つの基本戦略に基づき、⼈⼝減少・地域衰退に⻭⽌めをかけるべく、新た
な改⾰に取り組んでいます。第1弾の副市⻑公募、第2弾の中核メンバーの募集に続き、いよいよ第3弾では
⾏政のフロントメンバーの公募を実施。ホスピタリティを発揮し、“市づくり”を最前線で支えていく重要な6
ポジションを募集します。今回の採⽤プロジェクトもエン・ジャパンが全⾯協⼒。採⽤ターゲット策定から、
その後の活躍・定着までを支援してまいります。現在、四條畷市は新型コロナウイルス感染症に対し、市一
丸となって対応。このかつてない緊急事態において、全⼒をあげて市⺠と乗り越え、更なる発展を共に目指
してくださる⽅からのご応募をお待ちしております。

採用プロジェクト第3弾を開始︕

※新型コロナウイルス感染防⽌対策として、最終⾯接を含め、完全リモート⾯接（ビデオ⾯接・Web⾯接）となる可能性があります。
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・募集開始日︓2020年 4 月 16 日（⽊）
・応募⽅法︓『エン転職』『ミドルの転職』『engage』各サイトから応募
・募集ページ︓https://www.enjapan.com/project/13.html
・募集職種︓市職員、建築、土⽊、保育⼠、ICT①・②（ICT①・②は任期付職員）

利 用 者 満 ⾜ 度 N o . 1 ( ※ ) 日 本 最 大 級 の 転 職 支 援 サ ー ビ ス 『 エ ン 転 職 』

※2019年オリコン顧客満⾜度調査 転職サイトランキング総合1位（ https://life.oricon.co.jp/information/220/ ）
会員数800万⼈超。日本最⼤級の転職支援サービスです。求⼈企業1社1社をエンの担当者が訪問し、会社や仕事の魅⼒を
徹底取材。取材記事に加え、現社員や元社員のクチコミ、企業担当者のコメントなど、多⾯的な情報提供により、ミス
マッチのない転職を支援します。※2018年、2019年オリコン顧客満⾜度ランキング（転職サイト）にて総合1位を獲得。
https://employment.en-japan.com/

ミ ド ル 世 代 の た め の 転 職 サ イ ト 『 ミ ド ル の 転 職 』

経験やテクニカルスキルに加え、よりヒューマンスキルを重視したマッチングが求められる30代・40代の転職を、国内最
⼤級10万件以上のミドル向け求⼈と、オンラインビデオ⾯談機能などを搭載した機能的な管理画⾯でサポートします。 転
職活動自体の⽣産性を向上させることで、⼼的・物理的な負荷を軽減。再就職の決定までに時間がかかりがちなミドル層
の転職を、より円滑なものとなるよう支援します。
https://mid-tenshoku.com/

利 用 企 業 数 国 内 N o . 1 の 求 人 支 援 サ ー ビ ス 『 e n g a g e （ エ ン ゲ ー ジ ） 』

無制限の求⼈掲載・自社採⽤ページ作成、応募者管理、採⽤まで、0円でカンタンに使える国内No.1の採⽤支援ツール
です。さまざまな業種・規模・募集職種・雇⽤形態に対応。全国20万以上の企業・店舗の採⽤現場で導⼊されています。

https://en-gage.net/

プ ロ ジ ェ ク ト メ ン バ ー

プロジェクトリーダー
⼤城 麻美

『エン転職』制作担当
坂東 隆志

『エン転職』制作担当
安本 実織

『エン転職』制作担当
鱧谷 桂太

ブランド企画室
野津 幸一

ブランド企画室
清水 朋之

ビ デ オ 面 接 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム 『 V i d e o  I n t e r v i e w 』

企業が評価・選考をスピーディに実施できるビデオ⾯接プラットフォーム。いつでも、どこでも「顔」が⾒えるやりとりを
通じて書類だけでは判断が難しい「印象・話し⽅」などがわかるため、採⽤活動の効率化、途中辞退の防⽌に役⽴ちます。
https://videointerview.jp/

※一次⾯接は『Video Interview』によるビデオ⾯接を実施します。

※最終⾯接は対⾯での実施を予定しておりますが、新型コロナウイルスの影響により、Web⾯接となる可能性があります。


