
1

ストレスチェック義務化に対応したメンタル対策強化支援サービスを開始

キヤノンマーケティングジャパン株式会社（代表取締役社長：川崎正己、以下キヤノン MJ）
とグループ企業のエディフィストラーニング株式会社（代表取締役社長：大江由紀夫、以下
エディフィストラーニング）は、ストレスチェック義務化に対応した中堅・中小企業向けの
メンタル対策強化支援サービスを9月1日より開始します。

厚生労働省の調べでは、国内のうつ病患者は約100万人で、30代、40代の患者数は10年前に比べ
約3倍の37万人に増加し、それに伴う医療費や労災の認定件数も増え続けています。これを受けて
2014年6月に、国会でメンタルヘルス対策の充実・強化等を目的とした労働安全衛生法の一部を改正
する法案が成立しました。従業員50人以上の事業所に対して、ストレスチェックや医師による面談
などが義務付けられ、企業は精神疾患のある社員の早期発見と未然予防策が必要になります。

キヤノン MJ は、こうしたニーズに対応するため、中堅・中小企業を対象にストレスチェックサービスと
メンタルヘルス研修から成るメンタル対策強化支援サービスを顧客のニーズに合わせて提供します。

ストレスチェックサービスは、この分野で最大手の株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント
（代表取締役社長：鳥越慎二、以下 ARM）のクラウドサービスを提供します。ストレスチェックと e-ラー
ニング、カウンセリング、組織診断をパッケージ化したもので、社員のストレスに関する症状や不調を
適切かつ簡単に確認することができます。また、個人ごとの課題や要望に対応可能な「One to One 
e-ラーニング学習プログラム」や、課題を見える化する「組織診断レポート」は、メンタル対策に非常に
効果的です。メンタルヘルス不調者発生の未然防止や組織活性化によるパフォーマンスの向上などの
成果があがっており、現在約1300社に導入されています。

メンタルヘルス研修は、エディフィストラーニングが従業員支援プログラム研修として提供します。
エディフィストラーニングは日本のメンタルヘルス研修の草分けで、「新型うつ」の対策研修や「シニア
社員」向け研修に加え、アスリートも取り入れている「メンタルトレーニング研修」や「目標達成研修」
などで高い評価を受けています。これらの研修では、具体的なケーススタディや参加者自身が抱えて
いる課題を取り上げるライブセッションに力をいれており実践的な内容になっています。ストレス
チェックサービスの結果により、必要な部門や職層ごとにこれらの研修を提供していきます。

キヤノン MJ は、これまで手掛けてきた AED や血圧計などヘルスケア機器の広範な販売チャネルを
生かし、メンタル対策強化支援サービスを積極的に展開していきます。

● 報道関係者のお問い合わせ先：キヤノンマーケティングジャパン株式会社
  広報部　広報第一グループ 03－6719－9093（直通）

● 一般の方のお問い合わせ先 ：キヤノンマーケティングジャパン株式会社
  ヘルスケアビジネス推進課 03－6719－9553（直通）

● 報道関係者用ホームページ ：canon.jp/e-pr

2014 年 7 月 8 日

キヤノンマーケティングジャパン株式会社
エディフィストラーニング株式会社

エディフィストラーニングの研修風景 アドバンテッジ タフネス 500
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＜メンタルヘルスビジネスの概要＞
顧客の要望に合わせてストレスチェックサービスとメンタルヘルス研修を組み合わせて提供し、

メンタルヘルス対策を総合的に支援していきます。

＜メンタルヘルス研修について＞ 

●主な研修メニュー
研修メニュー 対象 標準時間 定員 価格 ( 税抜 )

メンタルヘルス「ラインケア」 リーダー、マネージャー層、
上級幹部向け 6時間 20名 450,000円

「傾聴力をアップする」 リーダー、マネージャー層、
人事スタッフ向け 6時間 16名 450,000円

モチベーションアップ
「目標達成力」を身につける

一般社員、リーダー、
マネージャー層 6時間 16名 450,000円

その他「メンタルヘルス『セルフケア』」、「メンタリティ強化」、「ハラスメント」、「安全配慮義務」など10種類以上のメニュー用意

＜ストレスチェックサービスについて＞   サービス提供：株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント

●アドバンテッジ タフネス 500
中堅・中小企業向けのストレスチェック・e ラーニング・カウンセリングなどのサービス
■厚生労働省のメンタルヘルス指針に対応したプログラム
■高ストレス者を相談窓口に誘導し、早期対応が可能です
■早期発見による離職リスクの低減、人事労務コストの抑制が可能です
■本当に必要な組織課題を「見える化」し、有効な対策が実施できます
■費用： 

対象 価格 ( 税抜 )

基本利用料（年額）

100人まで ¥800,000 

101人から200人まで ¥1,000,000 

201人から300人まで ¥1,200,000 

301人から400人まで ¥1,400,000 

401人から500人まで ¥1,600,000

●アドバンテッジ インサイト
採用時にストレス耐性などを把握する採用検査
■「知的能力」、「EQ 能力（感情知能）」、「ストレス耐性」をアセスメントし、企業の環境変化に

対応できる人材を見極めるサービス
■費用：<Web 検査の場合 > 10ライセンス 4万円（税抜）～　
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●株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント会社概要
「『安心して働ける環境』と『活力ある組織』を共に創る」を企業理念に、先進的な人事戦略

ソリューションを提供しています。1995年に日本で最初となる GLTD（団体長期障害所得補償保険）を
提供して以来、「就業不能リスク」「メンタルヘルス問題」などの社会的課題を解決するための
ソリューション事業を展開。GLTD 分野、企業向けメンタルヘルスケア分野における唯一の上場企業
として国内トップシェアの導入実績を有しています。

社 名：株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント
本社所在地：東京都目黒区上目黒 2-1-1 中目黒 GT タワー 17 階
代 表 者 名：代表取締役社長　鳥越 慎二
設 立：1999 年
事 業 内 容：1. メンタリティマネジメント事業

2. 就業障がい者支援事業
3. リスクファイナンシング事業

U R L：http://www.armg.jp/

＜株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントのエンドースメント＞

アドバンテッジ リスク マネジメントは、キヤノンマーケティングジャパン株式会社とのパートナー
シップにより、中堅・中小企業を対象としたストレスチェックサービスを提供いたします。
今般成立した労働安全衛生法の一部改正により、当該サービスに対する需要の高まりが見込まれて
います。強固な販売ネットワークを有するキヤノンマーケティングジャパン社との業務提携を通じ、
中堅・中小企業におけるメンタルヘルス対策の一層の進展に大きく寄与できるものと確信しています。

株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント　代表取締役社長　鳥越 慎二


