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新⼊社員研修 オンライン化⽀援プログラムについて

新型コロナウイルスの流⾏に伴い、多くの企業様で新⼊社員の向け集合研修の開催延期や中⽌
が講じられています。経営コンサルタント⼤前研⼀によるオンライン教育メソッドで、変⾰
リーダーを多数輩出してきた株式会社ビジネス・ブレークスルー（BBT）は、集合研修を中⼼と
した新⼊社員研修計画の⾒直しを図る⼈事部を「新⼊社員研修のオンライン化」によって⽀援
します。

研修の⽬的や期間に応じて、BBTの研修コンサルタントが貴社の研修計画やカリキュラム構築を
サポートします。

新型コロナウイルス感染対策により、
新⼊社員研修計画の⾒直しを迫られる⼈事部を

BBTは「新⼊社員研修のオンライン化」で⽀援します。
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プログラム
名称

オンライン
新入社員研修

新入社員が知っておくべき
仕事の基本

新入社員向け
論理的思考の基本

⽬的
⼀定の期間を通して、企業理念の
浸透やスキルの習得、社会⼈とし
ての責任感と⾃⽴⼼を獲得する

プロフェッショナルへと成⻑するための
第⼀歩として社会⼈基礎⼒を⾝につける

考える・伝えるための
論理的思考の基本を⾝につける

期間 数⽇間（完全オンライン。企業の
研修期間に応じる） 1⽇間（完全オンライン） 1⽇間（完全オンライン）

到達⽬標

※本プログラムは、企業の研修⽬的と
研修期間に合わせて企画するオーダー
メードプログラムです

①貴社幹部講話
②映像講義
③オンライン集合研修
④オンラインディスカッション
を組み合わせ、企業理念の浸透や商
品・サービス理解を深めるとともに、
社会⼈としての基礎⼒を養成します

⾃分の意⾒をアウトプットするトレー
ニングに加え、新⼊社員同⼠のコミュ
ニケーションを深めることができます。

①社会⼈の⼼構え︓
・社会⼈として責任感ある基本⾏動ができる
・⾃ら考えて主体的に⾏動する
②ビジネスマナー︓
・ビジネスパーソン必須のビジネスマナーを
習得する
・型だけでなく、その意味を考えて現場で実
践できる
③仕事の進め⽅︓
・上司から仕事をもらい、計画を⽴てて遂⾏
できる
・仕事を進めながら困難を解決し、次に活か
せるようになる
④ビジネスコミュニケーション︓
・上司・先輩や社外の関係者とわかりやすい
コミュニケーションが取れる
・コミュニケーションのミスを減らし仕事を
効率的に進める

論理思考の３つの基本を学び、実際に使
い、その要所を体得する

①分ける︓
・MECEやロジックツリーを実際に使って
みて、コツを体得する

②まとめる︓
・ピラミッドストラクチャーや演繹・帰
納法を実際に使ってみて、コツを体得す
る

③選ぶ︓
・事実情報から、判断軸を基準に意思決
定していくことを実際やってみて、コツ
を体得する

新⼊社員研修 オンラインプログラムのご紹介

経験豊富なスタッフが、オンライン研修の導⼊から運営までサポートします
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オンライン学習ツールの特⻑

映像講義 オンラインディスカッション

 時間と場所を選ばないため、出社
を⾒合わせている期間もご⾃宅か
ら受講できます

 受講認証機能で学習進捗が確認で
きます

 理解度テストで、正誤を即時フィ
ードバックできるため、確実に内
容を理解しながら進めることがで
きます

 BBTの講座だけではなく、貴社社
⻑や事業部⻑等の講話も配信可能
です

 ひとつの会場に集まることなく、
オンライン上で講師や新⼊社員
の皆様、⼈事ご担当者が顔を合
わせて声や⽂字で質問・会話が
できるメリットがあります

 研修の冒頭と最後に利⽤するこ
とで、適切な指⽰やガイド、学
びの振り返りなどの全体共有を
図ることができます

オンライン集合研修

※画像はイメージです

 ⽂字によるアウトプットで、⾃分の考えを
整理するとともに、同期⼊社の受講⽣の考
えに返信することで、学習内容の理解が深
まります。ファシリテーターがやりとりを
⽀援します

 ⼈事等事務局からの情報提供やアナウンス
メントも実施できます

研修を⼀定期間のみのイベントに終わらせず、実務開始後も振り返りの場として活⽤いただけます（期間等相談）



© BUSINESS BREAKTHROUGH, Inc. All Rights Reserved5

新⼊社員研修 オンライン化⽀援について

今から準備して間に合いますか︖

Q A質問 回答
受講者名とメールアドレスを⽤意いただけま
したら、短期間で受講を開始いただけます。

オンラインの研修は初めてです。 企画・計画から運営まで、経験豊富なスタッ
フがサポートいたします。

⾃宅学習では
進捗が分からないのでは︖

ログイン記録や受講認証で、学習進捗を確認
いただけます。

ひとりで学習するのは
孤独感がありませんか︖

オンライン上で質問や会話をしたり、⽂字で
⾔葉を交わすことで、新⼊社員・⼈事・講師
とのつながりを深めることができます。

オンラインで企業のDNAを
伝えることができるのでしょうか︖

経営者や事業部⻑による講話を映像講義とし
て提供し、オンライン上でのグループワーク
を通して理解を深めるといった事例もありま
す。ご相談ください。



会社概要

会社名 株式会社 ビジネス・ブレークスルー （英名 Business Breakthrough, Inc. 略称 BBT）
東証⼀部上場（証券コード2464）

代表取締役 代表取締役会⻑ ⼤前 研⼀
代表取締役社⻑ 柴⽥ 巌

設 ⽴ 1998年4⽉

資本⾦ 18億16百万円（2019年3⽉末）

事業内容

1.マネジメント教育を通じた⼈材開発・教育研修、リカレント教育
2.教育機関の運営

●⽂部科学省認可事業
ビジネス・ブレークスルー⼤学の設置・運営
（第11回⽇本e-Learning ⼤賞厚⽣労働⼤⾂賞受賞、2015年⽂部科学省「職業実践⼒育成プログラム(BP)」認定）
ビジネス・ブレークスルー⼤学⼤学院（MBA課程）の設置・運営

●BOND⼤学ビジネススクール MBAプログラム（国際認証AACSB&EQUIS取得）の運営
●国際バカロレア（ＰＹＰ，ＭＹＰ，ＤＰ）認定校をはじめとするインターナショナルスクールの運営

⼤前 研⼀
マサチューセツ⼯科⼤学（MIT）⼤学院原⼦⼒⼯学科で博⼠号を
取得。⽇⽴製作所原⼦⼒開発部技師を経て、1972年に経営コンサ
ルティング会社マッキンゼー・アンド・カンパニー・インク⼊社
後、本社ディレクター、⽇本⽀社⻑、常務会メンバー、アジア太
平洋地区会⻑を歴任し、1994年に退社。
スタンフォード⼤学院ビジネススクール客員教授（1997-98）。
UCLA総⻑教授（1997〜）。
現在、ビジネス・ブレークスルー⼤学学⻑、ボンド⼤学客員教授、
当社代表取締役会⻑。
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お問い合わせ

株式会社ビジネス・ブレークスルー
法⼈営業本部

電 話︓03-5860-5537（受付:平⽇9:30-17:30）

メール︓solution@bbt757.com

www.bbt757.com/business
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