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株式会社リクルート(本社：東京都中央区 代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉）は 12 月 10 日

（土）、若手社会人を対象に、仕事について考える場を提供する体感型イベント「キャリアラウン

ジ」を開催します。本イベントでは各業界の第一線で活躍する社員の講演や同世代の交流の場な

どを設けることで、若手社会人が仕事の意味や自らの市場価値について理解を深めたり、将来に

向けてどんなキャリアを積み重ねていけば良いかについて、具体的に考える場を提供します。 

◆イベント概要 

話題のプロジェクトやヒット商品などに携わった担当者など、各業界の第一線で活躍されている

現場社員の方に、仕事のやりがいやご自身の仕事観などについて語って頂く企業講演のほか、

キャリアアドバイザーによるキャリアカウンセリング、これまで身に付けてきたスキルや市場価値

がわかる「キャリアの棚卸講座」など、様々な企画を通して、仕事の意味やこれから歩むべきキャ

リアについて理解を深めて頂きます。会場には、同世代との交流を促すべく、ドリンクやフードを提

供するカフェスペースを設けるなど、日常の仕事から離れたカジュアルな雰囲気を演出します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

イベント関連ホームページ・ http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/career_lounge/* 

 
※本件は本日 15時に厚生労働記者会にて配布しております。 

【本件に関するお問い合わせ先】  

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html 

～仕事に悩む若手社会人に贈る～ 

仕事について考える体感型イベント「キャリアラウンジ」を開催 
12 月 10 日(土)東京国際フォーラムにて 

■日程／会場 

2005 年 12 月 10 日（土） 東京国際フォーラム、地下展示ホール１【東京都千代田区丸の内 3】 

■時間   11：00～19：00 （予定） 

■入場   服装自由／入場無料 

■内容 

【企業講演スペース】：協賛企業の現場社員や人事担当者によるキャリアセミナー 

*「気になる会社のエースが初めて明かす 自信が芽生えた瞬間」 

⇒商品・プロジェクトの裏側や若手社会人時代の仕事、意識、成長実感・・・などを語ります。 

*「社長・人事がここだけで語る 若手が活躍できるわけ」 

  ⇒社長・人事が自らの経験も踏まえ、なぜ自社の若手が活躍できるのか、を語ります。 

※著名人による「働くこと」をテーマにした講演も予定。  

⇒尾関茂雄氏（株式会社 Zeel 代表）、堀紘一氏（株式会社ドリームインキュベータ代表） 

【キャリア再発見スペース】：リクルートエイブリックのコンサルタントによる参加型セミナーと、同社スタッフによるキ

ャリアカウンセリング 

*「キャリアの棚卸し講座」⇒参加型セミナー。これまでの自分のキャリアを見直すことで、身につけたポータブルス

キルを再発見します。（１日 3回） 

*「個別キャリアコンサルティングコーナー」 

⇒リクルートエイブリックの専門スタッフが、キャリア診断や転職の具体的なプロセスについて相談にのります。 

【交流スペース】：来場者同士の交流の場 

⇒同世代の参加者同士が自由に交流できるほか、講演者とも、講演後の交流が可能です。また、交流促進も兼

ねて、無料でドリンク、フードの提供を行います。 

■協賛企業／５０音順  サイバード/住友信託銀行/セブン-イレブン・ジャパン/ソニー生命保険/損害保険ジャパ

ン/大和ハウス工業/東京エレクトロン/凸版印刷/野村證券/博報堂/ブリヂストン/P&G（プロクター・アンド・ギャンブ

ル）/ベネッセコーポレーション/楽天/ワークスアプリケーションズ 

http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/career_lounge/
http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html


 

 
       

■イベントの背景と目的 

1991 年卒の新卒求人倍率が一時 2.86 倍をマークしたのをピークに、一途企業の「厳選採用」

が進み、特に最近の社会人1年目から5年目の若手社会人は、企業の「厳選採用」環境下で就職

し、即戦力や短期的成果を求められながら、仕事を覚えてきた世代です。 

今回のイベントでは、若手社会人に対して、長期的な視野で「仕事」について考える機会を提供

し、現在の仕事や自身の市場価値について客観的に捉えていただくことを目的としています。 

入社１～３年目の若手社会人を会員化しているメールマガジン『リクナビＣＡＦＥ』のアンケートに

よれば、実に 7割以上が転職を意識しています。このイベントを通して若手社会人が、自らが今携

わっている仕事を客観的に捉え、今の仕事が将来にどう繋がっていくのかを理解する機会を提供

することで、現在の職場で働き続けるための動機を形成、あるいは、新しい職場を探すきっかけづ

くりの場となることを狙いとしています。 

 
 リクナビＣＡＦＥ「仕事にまつわる意識」アンケートより   

■実施期間：２００４年６月２８日～７月７日   ■調査対象：リクナビＣＡＦＥの会員、社会人１～３年目（全国） 

■サンプル数：１１５４人 

※自身の「仕事」について問題意識を持っている若手社会人は多数存在する。 

◆「転職を意識していますか？」      ◆「転職を考えている理由」（複数回答） 

 
）  

 

 
 
 
 
 
 
◆学生から社会人になり、実際に働きだしてどう感じたか？ （複数回答）  
 
 
 

 

 

 

 

 

24.8%

27.7%

45.4%

13.2%

10.9%

2.8%

16.4%

29.6%

38.0%

24.0%

24.1%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

その他

今なら有利な転職ができるから

働いてみたら、他にやりたいことが見つかったから

何となく、今のままは嫌だから

働いてみたら、想像していたのと違ったから

今の仕事内容や職場環境についていけないから

やり直すなら早い方がいいから

もっと将来性のある（安定した）環境で働きたいから

学生時代に希望した仕事・働き方をあきらめられないから

報酬・労働条件に不満があるから

もっとスキルアップや高い専門性がつく仕事をしたいから
全く意識しない

11%

あまり意識しない
17%

ときどき意識する
37%

常に意識してい
る
35%

42.5%

36.5% 35.6%
31.6%

27.9%

19.1%
15.9% 14.9%

11.1%
7.2% 7.7%

0.0%

5.0%
10.0%

15.0%

20.0%
25.0%

30.0%

35.0%
40.0%

45.0%

や
っ
て
い
け
る
か
不
安
に
な
っ
た

生
活
サ
イ
ク
ル
の
変
化
に
と
ま
ど
っ
た

恵
ま
れ
た
職
場
で
安
心
し
た

学
生
に
戻
り
た
い
、
辞
め
た
い
と
思
っ
た

こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ
な
か
っ
た
と
思
っ
た

仕
事
が
面
白
くや
る
気
が
わ
い
た

仕
事
が
つ
ま
ら
な
くや
る
気
が
な
え
た

想
像
し
て
い
た
通
り
だ
っ
た

予
想
外
に
楽
で
物
足
り
な
か
っ
た

毎
日
仕
事
に
行
くの
が
楽
し
み
だ
っ
た

そ
の
他



 

 
       

■参考 

【イベント会場の見取り図】 

 

 
【プログラム】  

●企業講演スケジュール 〔A 会場、B会場、C会場〕  

開始 終了 講演企業 開始 終了 講演企業 開始 終了 講演企業

13:00 13:45 P&G（プロクター・アンド・ギャンブル） 11:30 12:15 ベネッセコーポレーション 11:45 12:30 損害保険ジャパン
15:30 16:15 楽天　　　　　　　 12:45 13:30 野村證券 13:00 13:45 ワークスアプリケーションズ
18:15 19:00 博報堂 14:00 14:45 凸版印刷 14:15 15:00 セブン-イレブン・ジャパン

15:15 16:00 住友信託銀行 15:30 16:15 東京エレクトロン
16:30 17:15 大和ハウス工業 16:45 17:30 ソニー生命保険
17:45 18:30 ブリヂストン 18:00 18:45 サイバード

Ａ会場（１５０名） Ｂ会場（１５０名） Ｃ会場（１５０名）

 
●特別講演スケジュール 〔A 会場〕          ●キャリアの棚卸し講座〔キャリアの棚卸し講座スペース〕 

開始 終了 講演者

11:30 12:30 堀紘一氏（株式会社ドリームインキュベータ代表）講演

14:10 15:00 前川孝雄（弊社リクナビＣＡＦＥ編集長）講演

16:45 17:45 尾関茂雄氏（株式会社Ｚｅｅｌ代表）講演

Ａ会場（１５０名）

   

開始 終了

1 11:15 13:15

2 13:45 15:45

3 16:30 18:30  

※講演者の都合により、変更になる可能性もございます。詳細はＨＰをご確認下さい。 

http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/career_lounge/* 

◆講演会場Ｂ

◆講演会場Ａ 

◆個別キャリアコンサルティングコーナー 

◆講演会場Ｃ 

◆キャリアの棚卸し講座会場

◆ラウンジスペース 

http://rikunabi-next.yahoo.co.jp/career_lounge/

