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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⾧:鈴木孝二）は、
2021年5月7日（金）に地方自治体の採用担当者向けセミナーをオンライン開催いたします。セミナーでは、
当社経由で13職種27名を採用した大阪府 四條畷市 採用責任者・溝口氏を招き、地方自治体に必要な採用ノ
ウハウを紹介します。当社では今回登壇する四條畷市をはじめ、さまざまな地方自治体の採用支援を実施。
これまで培ったノウハウを提供し、地方自治体の人材にまつわる課題の解決に貢献いたします。ご興味があ
る方は、5月6日（木）までにぜひお申し込みください。

なぜ四條畷市は1000名もの応募を集められたのか?
「自治体向け」採用成功ノウハウセミナー開催決定!
ー5月7日（金）オンライン無料開催。大阪府四條畷市 採用責任者が登壇ー

2021年5月7日（金）11:00 ～ 11:40
※10:50～入室可能

日時

実施方法

オンライン開催
※Web セミナーツール「Zoom」を利用して実施いたします。
※お申し込み完了後、参加URLをお送りします。

対象

自治体 採用責任者・採用担当者

セミナー内容

・知っておくべき採用市場の状況
・採用に苦戦しがちな専門職の応募獲得策
・動画面接の導入メリットと活用方法
・適性テストの導入メリットと活用方法
・入庁者の早期離職の防止策

参加方法

下記URLよりお申し込みください。（参加費無料）
https://saiyouproject-enjapan.peatix.com/
※5月6日（木）12:00まで。

セミナー 概要

登壇者

大阪府四條畷市 採用責任者 溝口直幸氏
エン・ジャパン株式会社 採用支援プロジェクト担当 大城麻美

▼下記QRコードからも
申込みページの閲覧可
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https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区西新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL:03-3342-6590 FAX:03-3342-3395 MAIL:en-press@en-japan.com

広報担当:大原、清水、関、星本ニュースリリースに関する問合せ先

調査結果概要

「採用」には、世の中を変える力がある。そう信じるエ
ン・ジャパンの全社横断プロジェクトです。国や自治体
のあり方を変える。新しいテクノロジーを創出する……
志ある企業・団体の採用を徹底支援。入社後の活躍まで
責任を持って伴走してまいります。
https://www.enjapan.com/

「採用」の力を信じ、社会を大きく変えていく『採用支援プロジェクト』

当社の自治体支援事例

神 戸 市 ・ 鎌 倉 市 「 D X 人 材 」 採 用

氷 見 市 ・ 四 條 畷 市 「 副 市 ⾧ 」 採 用

生 駒 市 「 副 業 ・ テ レ ワ ー ク 人 材 」 採 用

四 條 畷 市 「 I C T 担 当 、 保 育 士 」 な ど 6 職 種 採 用

神戸市と鎌倉市で市のDXを担う人材の公募を実施しました。神戸市2名、鎌倉市1名の入庁が決定。
・プロジェクト詳細
└神戸市:https://www.enjapan.com/project/16.html
└鎌倉市:https://www.enjapan.com/project/18.html

外部人材を「新しい風」として受け入れながら変革を進めてきた四條畷市。市民に最も近い「フロン
トライン」に立つ職員公募を実施しました。募集職種は、市職員、建築、土木、保育士、ICT①・②
の6職種。（ICT①・②は任期付職員）17名の入庁が決定いたしました。
・プロジェクト詳細:https://www.enjapan.com/project/13.html

市の重要なポジションである「副市⾧」に企業や官公庁での経験で培ったスキル・ノウハウを持つ外
部人材を取り入れ、市の革新を加速させべく公募を実施。氷見市・四條畷市ともに副市⾧の入庁決定。
・プロジェクト詳細
└氷見市:https://www.enjapan.com/project/11.html
└四條畷市:https://en-ambi.com/featured/34/

市の革新を更に進めるため、7職種の「プロ人材」の公募を実施。優秀人材獲得のため、「副業・兼
業・テレワーク可」で人材を募集しました。（一部職種を除く）12名の入庁が決定。
・プロジェクト詳細:https://www.enjapan.com/project/05.html


