
星槎大学とは働きながら学ぶ方のために創られた大学です。
星槎大学は、2004 年に文部科学省の認可を受け、開学した大学です。
「共生科学部」は、通信制で多くの社会人が学びます。一人ひとりのニーズに合わせて、共生科学、初等教育、福祉、
スポーツ身体表現、グローカルコミュニケーションの５専攻を開設。
ウィズコロナの時代に想定される、企業をとりまく環境の変化に対応する人財育成に適した「共生」を軸に、日常
のあらゆる切り口から分野を超えて横断的に学ぶことができます。
科目総数は 300 科目以上で、ライフスタイルに合わせて学び方を自由にカスタマイズできるので、自分らしく学び
続けることが可能です。

充実のサポート体制

星槎大学公式ホームページまたは電話で受付お問い合わせ先

ご不明な点がございましたらお気軽にいつでもお問い合わせください。

 
TEL :0120-82-2686 受付時間 平  日 10:00-19:00

土日祝 10:00-17:00星槎大学 横浜事務局 企業連携係
（URL : https://form2.seisa.ac.jp/daigaku/company_form.html） 検索

何を学ぶ？ どのように学ぶ？
300 科目以上から選べる
企業別コーディネート制

基本は学修指導書をベースに自学自習です。
「レポート」「スクーリング」「科目修得試験」、こちらをご都合の良
い時間に進めます。スクーリングは、土日や夜間、会場は、大学の
会場、貴社の会議室、自宅など、状況や科目に合わせてご案内します。

[ 仕事→学び ]
貴社の理念や業務、業界マップ
など通常の仕事の上で必要とさ
れる内容を大学の学びにする

[ 学び→仕事 ]
星槎大学の学びを貴社の理念、
通常の業務や社員研修に合わせ
て単位化し、学びを仕事にする
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担当教員の
授業を受講

スクーリング

人事のご担当と連携して人財の育成に対応します。
安心して学べるよう多くのサポート体制を整えていますので、
不安を解消し、より貴社らしい学びを星槎大学で実現してください。

・マンツーマン指導員　　　　　一人ひとりの目標達成に向けて「担任の先生」が学修をサポートします
・事務局相談窓口　　　　　　土日や祝日も電話やWeb質問フォームなどの対応を行っています
・総合キャリア支援センター　　専門のカウンセラーやアドバイザーが教員と連携してサポートします
・星槎大学独自の SNS　　　　独自の SNS で全国の学生・教職員と、いつでもつながることができます
・修学支援新制度　　　　　　文部科学省修学支援新制度の対象校です

取得可能資格
大学卒業資格である学士 ( 共生科学 ) のほか、全学校種の教員免許状や、さまざまな資格も卒業と同時に取得を目指すことが可能です。
例）教員免許状　社会福祉士国家試験受験資格　社会福祉主事 ( 任用資格 )　福祉スポーツ指導員　支援教育専門士　児童指導員 ( 任用資格 )... 等

人財の採用や育成にお困りではありませんか？

「かいしゃだいがく」のススメ

働く中でわたしたちは学ぶ。

～新たな「人財採用・育成方法」「社内研修」のご案内～



人財採用・育成にお困りではありませんか？
「かいしゃだいがく」のススメ

それぞれのメリット

貴社×星槎大学＝かいしゃだいがく
・社内に通信制大学で学ぶ仕組みを設定します

・特別な設備投資は不要です

・高倍率の高卒採用を有利に進められます

・社会貢献的意義が加わります

社内に「大学」を持ち、貴社ならではの人財育成
高校卒業生を戦略的に採用し、貴社を通じて社会に貢献する礎と！

企業に応じた多様なコース（プログラム）の設定が可能 ～人財育成計画に合わせてオーダーメイドでコーディネート～

コース（プログラム）例：高校卒業の場合 コース（プログラム）例：2年制専門学校卒業の場合

料金プラン

団体を主体とした大学部として共同で人財育成をするという選択肢
企業側 働く「人」側

大学卒業までは
約 100 万円

貴社の希望により組み立てていくことが可能です！

4年間の場合は
１年間約 25 万円

例えば、企業グループ /業界団体 /商工会議所単位で仕組みを構築することも可能です。

企業（就職先）
企業人として実践の中で貴社の理念のもとで人財として成長

働きながら文科省認可の通信制大学で学び、学士や資格を取得
企業内大学（星槎大学：通信制課程）
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・優秀な高卒人財を採用し、社内で大卒人財に育成

・仕事や研修を大学の単位にすることができる
  （研修のアウトソーシングも可能）

・人財採用上の強みとして提示が可能  

・社会貢献として高等教育を諦めた人に機会を提供可能

・団体、業界、地域などで共同設置し、スケールメリット  
   をいかす

・ビジネスの未来に関わる SDGs、ESGを踏まえた教育の　
　展開

・助成金制度の利用の可能性

・定着率のアップ、離職率の減少

・学費負担少なく、大学で学ぶことができる

・会社や仕事への愛着が深まる

・自分のペースで学び進めることができる

・学位（学士・修士等）や資格の取得と給与のアップ
   （大卒の俸給表へ）

・会社の支援のもと自己研鑽できる

・仕事に支障なく学ぶことができる

・仕事や研修を大学の単位にすることができる

・将来に向けたキャリアパスが広がる

・社員研修としての補助により、自己負担の軽減になる

・採用にあたり、保護者の安心感を得ることができる

仲間がいることで仕事も学び
も継続する意欲が湧きます。

商工会議所などは会員増強のシステム
としても機能し、地域活性化に繋がり
ます。

人財育成、研修の一部を
アウトソーシングする
ことができます。

一社では数名であっても
地域や業界などで集まることで
連携・連動する学友（仲間）が
生まれます。

業界や地域のテーマを共通の学び
として学修することができます。

そのほかにも ...
大学中退、短大卒など、
状況に合わせて
組み立てていきます。

「働く（仕事）」から「学ぶ」という発想 ～ 「働く」ことはそもそも学びです！～

～ 大学卒業まで約100ー120 万円 ( 高校卒業の場合 )～

貴社の業務が大学の単位につながります。
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5 年間の場合は
１年間約 20 万円

費用 ( 学費 ) については、企業が全額負担という考えだけでなく、研修として半額、一部負担、また大学卒業後、毎月の給与
として一部 ( 給与とは別に ) 支払うなどご希望に合わせて決めていくことができます。
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etc ...

高校卒業の場合、学士 ( 大卒 ) を
取得するまでの年数は 4年以上。
取得年数は何年でも自由に設定で
きます。




